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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Wdrazanie idei dostepnosci w jednostkach administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego”
POWR.02.18.00-00-0073/20

§1.
Stownik pojec

1. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

2. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

3. Instytucja Posredniczagca — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, ul. Batorego 5, 02-591
Warszawa.

4. JST - jednostka samorzadu terytorialnego z wojewddztwa lubelskiego.

5. Grupa docelowa — 22 jednostki samorzadu terytorialnego (JST) z wojewddztwa lubelskiego, ktdre spetniajg
wymogi rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie (urzad gminy, starostwo powiatowe,
urzad marszatkowski). Z udziatu w Projekcie wytaczone s3 jednostki samorzadu terytorialnego objete
wsparciem w projekcie pozakonkursowym pn.: ,,.Samorzad bez barier” nr POWR.02.18.00-00-0001/20 lub
w innym projekcie dofinansowanym w ramach konkursu: POWR.02.18.00-1P.01-00-001/20 pn. , Dostepny
samorzad”.

6. Uczestnik Projektu:

a. Pracownik samorzgdowy zatrudniony w JST (w urzedzie gminy, starostwie powiatowym lub urzedzie
marszatkowskim), na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2019r. poz. 1282), oddelegowany do udziatu w projekcie;

b. Pracownik samorzadowy zatrudniony w jednostce organizacyjnej JST — tylko i wytacznie za zgoda
Instytucji Posredniczacej.

7. Koordynator dostepnosci- osoba wyznaczona przez organ wtadzy publicznej do petnienia funkcji
koordynatora do spraw dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 z pdzn. zm.).

8. Projekt — ,Wdrazanie idei dostepnosci w jednostkach administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Priorytet Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.

9. Realizator projektu/Beneficjent — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, Regionalny Oérodek w Lublinie, ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin.

10. Obszar - wojewddztwo lubelskie.

11. Zespot Projektowy — w sktad zespotu projektowego wchodzi: Koordynator projektu oraz Specjalista ds.
dostepnosci.

12. Ustawa o zapewnieniu dostepnosci — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami?.

1Z uwagi na zapisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696, z pdin.
zm.) zadania koordynatora w urzedzie mogg zostaé powierzone (zostanie wyznaczony koordynator) pracownikowi samorzgdowemu, nie
bedacemu pracownikiem urzedu gminy, starostwa powiatowego albo urzedu marszatkowskiego. W zwigzku z powyzszym mozliwe jest
oddelegowanie przez JST do Projektu innego niz wskazanego w pkt. § 1 ust. 6 pracownika samorzgdowego lub zatrudnionego w jednostce
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ON — osoba z niepetnosprawnoscia.
§2.

Informacja o Projekcie

Okres realizacji projektu: 01.03.2021 r. —30.11.2022r.

Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie dostepnosci 22 urzedéw z terenu woj. lubelskiego i
Swiadczonych przez nie ustug publicznych dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez audyt dostepnosci,
w tym przeglad procedur zwigzanych z obstugg klienta w tych urzedach pod katem zapewnienia dostepnosci
i wsparcie ich we wdrozeniu wypracowanych wnioskéw/rekomendacji oraz wsparcie szkoleniowe dla 66
pracownikdw tych urzedow z dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi/kierownicy komadrek organizacyjnych z
zakresu rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie os. z niepetnosprawnoscig i koordynatoréw dostepnosci

Projekt jest realizowany przez Beneficjenta — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, Regionalny Oérodek w Lublinie, ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin.
Dopuszczone do udziatlu w projekcie zostang wytacznie jednostki samorzadu terytorialnego, ktére
wczesniej nie otrzymaly wsparcia w ramach innych projektéw dofinansowanych w konkursie
POWR.02.18.00-1P.01-00-001/20 pn. , Dostepny samorzad”, oraz w projekcie ,Samorzad bez barier” nr
POWR.02.18.00-00-0001/20.

Projekt obejmuje nastepujace dziatania skierowane do JST:

przeprowadzenie audytu we wszystkich 22-6ch JST, w tym przeglad procedur zwigzanych z obstugg klientéw
pod katem zapewnienia dostepnosci;

szkolenia dla 44 pracownikéw JST z zakresu stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie os. z
niepetnosprawnoscia;

szkolenia dla 22 koordynatoréw dostepnosci (os6b wyznaczonych przez JST zg. z ustawg o dostepnosci), osdb
wspierajgcych KD/oséb wykonujacych zadania KD;

doradztwo dla 22-6ch JST z zakresu wdrazania wypracowanych wnioskéw i rekomendacji audytowych.

§3.

Zasady rekrutacji

Rekrutacje do Projektu prowadzi Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego -
Regionalny Osrodek w Lublinie, ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin.

Rekrutacja bedzie prowadzona z zapewnionym jednakowym-réwnoprawnym dostepem wszystkich JST i ich
pracownikéw do uczestnictwa w projekcie, niedyskryminujgcym np. ze wzgledu na wielko$¢ jednostki,
pochodzenie spoteczne. Podkreslana waznos¢ i istota rdwnosci szans, w tym ptci, rowny dostep oséb o
réoznym stopniu niepetnosprawnosci, udziat ON w projekcie.

Rekrutacja ma charakter jawny i otwarty oraz prowadzona jest we wszystkich JST z terenu wojewddztwa
lubelskiego w sposdb zapewniajgcy wszystkim JST rowne szanse uczestnictwa w Projekcie.

Nabdr zgtoszen do udziatu w Projekcie przyjmowany bedzie w terminie od 01.04.2021 r., do 30.04.2021 r.

organizacyjnej JST pod warunkiem wyrazenia zgody na objecie wsparciem takiego pracownika przez Instytucje Posredniczaca.
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Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta:
www.frdl.lublin/projekty.

Do udziatu w Projekcie mogg zgtosic¢ sie wszystkie JST z obszaru wojewddztwa lubelskiego, z wytaczeniem
tych, ktére wczesniej otrzymaty wsparcie w ramach innych projektéow dofinansowanych w konkursie
POWR.02.18.00-IP.01-00-001/20 pn. ,Dostepny samorzad”, oraz w projekcie ,,Samorzad bez barier” nr
POWR.02.18.00-00-0001/20.

Za zgtoszenie sie JST do Projektu uznaje sie przekazanie do Realizator projektu nastepujgcego kompletu
dokumentdw:

a) Formularz zgtoszeniowy JST,

b) Formularz zgtoszeniowy osdb delegowanych przez JST do udziatu w projekcie,

c) Klauzula RODO podpisana przez JST

d) Podpisane Oswiadczenie Uczestnika projektu (kazdej osoby delegowanej do udziatu w projekcie).
Wypetnione i podpisane w/w dokumenty nalezy przesta¢ w formie scanu na skrzynke e-mail:
projekt@frdl.lublin.pl, oraz w wersji papierowej do Biura projektu (ul.1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin) do

dnia 30 kwietnia 2021 r. Obydwie wersje s obowigzkowe.

Przystgpienie JST do procesu rekrutacji jest rGwnoznaczne z zaakceptowaniem postanowien niniejszego

Regulaminu.

Przestanie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rédwnoznaczne z zakwalifikowaniem JST do udziatu w

Projekcie.

Rekrutacja do udziatu w projekcie bedzie weryfikowana na podstawie ogdlnych kryteriow formalnych oraz

kryteriow premiujacych:

9.1 Ogolne kryteria formalne:
» Kazda JST zgtasza do udziatu w Projekcie min. 2 pracownikéw samorzgdowych (w roz. ustawy z

21.X1.2008 o pracownikach samorzgdowych) w tym:

a) zatrudnieni w urzedzie gminy/starostwie/urzedzie marszatkowskim;

b) zazgodg IP inni niz w lit. a) pracownicy samorzgdowi/zatrudnieni w jednostce organizacyjnej JST,

c) wyksztatcenie min. srednie;

d) min.1 osoba bedacy pracownikiem dziatu zarzadzania zasobami ludzkimi/kierownikiem komaorki
organizacyjnej/z komérek odpowiedzialnych za obstuge klienta;

e) min.1 osoba bedacg osobg wyznaczong przez organ wiadzy publicznej zg. z ustawg o dostepnosci do
petnienia f-cji Koordynatora dostepnosci, osoba wspierajgca KD/wykonujgce zadania KD.

9.2 Kryteria premiujace (waga punktowa kazdego z kryterium to 5 pkt.):
a) gmina wiejska/miejsko-wiejska,
b) JST, w ktérej do tej pory przeprowadzono znikome dziatania w kierunku dostepnosci,
c) wieksza liczba pracownikéw delegowanych do objecia wsparciem (3 i wiecej),
d) przynajmniejjeden delegowany pracownik, jest pracownikiem ze szczegdlnymi potrzebami,
e) pracownik zatrudniony na stanowisku obstugowym.

llos¢ delegowanych pracownikéw delegowanych przez JST do udziatu w projekcie ma odpowiadaé jej
potrzebom i mozliwosciom organizacyjnym.
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13. Delegowanie przez JST pracownikéw na szkolenia musi by¢ zgodne z potrzebami ich stanowiska pracy bez
wzgledu na wiek, pteé, wyksztatcenie, niepetnosprawnosé i religie.

14. Oddelegowani przez JST pracownicy samorzgdowi mogg braé udziat we wszystkich formach wsparcia
oferowanych w ramach projektu (1 osoba moze braé¢ udziat w dwdch szkoleniach oraz w doradztwie).

15. Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej, delegowani do udziatu w
projekcie ze wzgledu na petnienie funkcji Koordynatora dostepnosci/wspierajgcy KD/realizujgcy zadania KD,
mogg wzigé udziat tylko w szkoleniach dla nich dedykowanych oraz w doradztwie wspierajagcym wdrozenie
whnioskow i rekomendacji audytowych.

16. Po zakoniczonym procesie rekrutacji zostanie stworzony protokét z ostateczng listg JST i listg rezerwowg (w
przypadku wiekszej liczby JST), z zachowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w
tym zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

17. W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w projekcie, o zakwalifikowaniu decyduje liczba
uzyskanych pkt., dalej kolejnos¢ zgtoszen.

18. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie kazde JST zostanie poinformowane telefonicznie, osobiscie lub
e-mailowo.

19. Zakwalifikowane do udziatu w projekcie JST bedy zobowigzane do podpisania Umowy uczestnictwa w
projekcie.

20. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszeri spetniajacych wymagania formalne przekroczy 150%
dostepnych m-c dla JST.

21. W przypadku niewystarczajacej liczby JST, proces rekrutacji zostanie przedtuzony. Informacja o przedtuzeniu
rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej projektu: www.projekt@frdl.org.pl

§4.
Formy wsparcia i zasady ich realizacji

1. Zasady organizacji audytow dostepnosci JST, w tym przeglad procedur zwigzanych z obstugg klienta i
wdrozenie wnioskéw audytowych (22 JST):

a) IV-V.2021r. - przeprowadzenie procesu audytowego, opracowanie procedur i narzedzi
diagnostycznych do przeprowadzenia audytéw dostepnosci, w tym przeglagdu procedur w JST pod katem
zapewnienia dostepnosci. Jest to diagnoza stanu wyjsciowego, ktéra bedzie determinowaé kolejne dziatania,
stanowigce bezposrednie wsparcie dla JST pod katem poprawy dostepnosci (Srednio 4h/JST);

b) VI-VIII.2021 r. - przeprowadzenie audytu i przeglagdu procedur w 22 JST w oparciu o opracowane
procedury i narzedzia, zakoriczone sporzadzeniem raportu dostepnosci dla kazdej z 22 JST.
Raport bedzie zawierat:
1) informacje w zakresie spetniania min. wymagan w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej,
2) w przypadku zapewnienia dostepu alternatywnego, analize to uzasadniajaca,
3) przeglad procedur z zakresu polityki kadrowej wobec ON, dostepnosci obstugi klienta itp.
Realizacja audytéw bedzie przebiegata w zespotach 3-osobowych, w wymiarze $rednio 30h/JST. Przeglad procedur
bedzie realizowany w zespotach 2-osobowych, w wymiarze srednio 14h/JST. Samo sporzadzenie raportu bedzie
trwato $rednio 11h/JST. tacznie caty proces bedzie trwat 55h/JST.

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Wdrazanie idei dostepnosci Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 81 532 64 40
w jednostkach administracji publicznej Regionalny Osrodek w Lublinie e-mail: projekt@frdl.lublin.pl

wojewddztwa lubelskiego ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin www.frdl.lublin.pl/projekty

Strona4


mailto:projekt@frdl.lublin.pl
http://www.frdl.lublin.pl/

Fundusze

/O Eundacj j Unia Europejska | "+
. . ja Rozwoju p J * *
Eu I'OPEJSkle Demokracji Lokalnej Europejski Fundusz Spoteczny E ¥
Wiedza Edukacja Rozwdj im. Jerzego Regulskiego

1X.2021 r. — X1.2022 r. - wdrozenie wnioskdw/rekomendacji audytowych dotyczgcych dostosowania procedur do
potrzeb ON w JST/rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie ON. Wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb JST.
Zapewniamy réwniez staty nadzér i opieka w kazdym etapie przez Specjaliste ds. dostepnosci.

2. Wsparcie szkoleniowe w zakresie rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie os. niepetnosprawnych i dla

koordynatoréw dostepnosci:
- 1X.2021 r. - X1.2022 r. — przeprowadzenie szkolen dla 66 Uczestnikéw projektu (jeden UP moze brac¢ udziat
w 2-6ch szkoleniach). Obydwa n/w szkolenia bedg prowadzone w formie: wyktadéw, éwiczen, symulacji,
warsztatdw. Zajecia bedg realizowane w dni robocze: pn-pt, cykle po 2/3 dni po max. 7h/dzien, miedzy 8:00-
18:00, 1h=45 min.

a) szkolenia z zakresu stosowania rozwigzan utatwiajacych zatrudnianie os. z niepetnosprawnoscia dla 44
Uczestnikdéw proj. (3 gr., $rednio po 15 oséb, 6dni/gr. x 7h) m.in. dla pracownikéw dziatéw zarzadzania
zasobami ludzkimi/kierownikoéw komadrek organizacyjnych;

Szkolenia bed3 realizowane w obrebie nastepujacych tematyk:

Blok I: tzw. sSwiadomosciowy: 1.1 Przeciwdziatanie dyskryminacji (pojecia: stereotypu, uprzedzenia,
dyskryminacji; mechanizm dyskryminacji; sposoby przeciwdziatania dyskryminacji). 1.2 Osoby z
niepetnosprawnosciami (specyfika poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci i potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, gry symulacyjne zwigzane z ograniczeniami sprawnosci z wykorzystaniem sprzetu
wspierajgcego proces szkoleniowy) - tacznie 3 dni szkoleniowe.

Blok II: 2.1 Projektowanie uniwersalne w zatrudnieniu (zasady uniwersalnego projektowania), 2.2 Aspekty
prawne i finansowe zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami (przeglad zapisow aktéw prawnych,
korzysci finansowe zw. z zatrudniania os. z niepetnosprawnosciami), 2.3 Dostosowanie miejsc pracy do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (ramowe wytyczne dot. przystosowania stanowisk pracy dla os. z
niepetnosprawnosciami) - facznie 3 dni szkoleniowe.

Szkolenie zakoniczone egzaminem wewnetrznym, a w przypadku jego zdania z wynikiem pozytywnym wydaniem
certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji w zakresie zrealizowanej tematyki szkolenia.

b) szkolenia dla koordynatoréw dostepnosci dla 22 oséb (7 h dydaktycznych/dzien x 16 dni x 2 grupy po ok. 11
0s6b. Zakres:

Blok I: tzw. sSwiadomosciowy: 1.1 Podstawy obstugi klienta ze szczegdInymi potrzebami - dostepnos¢
informacyjno-komunikacyjna (specyfika poszczegdlnych grup niepetnosprawnosci i potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, gry symulacyjne zwigzane z ograniczeniami sprawnosci z wykorzystaniem sprzetu
wspierajgcego proces szkoleniowy, percepcja oséb z réznymi potrzebami specjalnymi) - tacznie 5 dni
szkoleniowych
Blok II: 2.1 Dostepnos¢ architektoniczna. Projektowanie uniwersalne (zasady uniwersalnego
projektowania, uniwersalne projektowanie w praktyce, rodzaje barier, instruktaz dla bezpieczenstwa,
przepisy/standardy); 2.2 Dostepnosc¢ cyfrowa (dostepnosc informacji elektronicznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami, dostepnos¢ komputerdw i urzadzerh mobilnych, projektowanie uniwersalne w przestrzeni
cyfrowej, tworzenie dostepnych dokumentéw, przepisy i standardy cyfrowej dostepnosci); 2.3
Plan dziatania w zakresie dostepnosci urzedu. Zrédta finansowania. Wspétpraca (elementy Planu poprawy

PROJEKT: BIURO PROJEKTU:
Wdrazanie idei dostepnosci Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej  tel. 81 532 64 40
w jednostkach administracji publicznej Regionalny Osrodek w Lublinie e-mail: projekt@frdl.lublin.pl

wojewddztwa lubelskiego ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin www.frdl.lublin.pl/projekty

Strona5


mailto:projekt@frdl.lublin.pl
http://www.frdl.lublin.pl/

Fundusze

/O Eundacj j Unia Europejska | "+
. . ja Rozwoju p J * *
Eu I'OPEJSkle Demokracji Lokalnej Europejski Fundusz Spoteczny E ¥
Wiedza Edukacja Rozwdj im. Jerzego Regulskiego

dostepnosci w urzedzie, ocena dostepnosci urzedu, zrédfa finansowania dziatar zw. z dostepnoscia urzedu,
wspotpraca z innymi organizacjami/instytucjami) - tgcznie 11 dni szkoleniowych.

Szkolenie zakonczone egzaminem wewnetrznym, a w przypadku jego zdania z wynikiem pozytywnym wydaniem
certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji w zakresie zrealizowanej tematyki szkolenia.

3. Wsparcie JST we wdrozeniu wypracowanych wnioskéw i rekomendacji - doradztwo

a) 1X.2021r. - X1.2022 r. - zapewnione doradztwo dla wszystkich JST biorgcych udziat w PR i ich pracownikéw.
Majace na celu poprawe dostepnosci JST dla os. ze szczegdlnymi potrzebami, pomoc dla JST we wdrozeniu wnioskéw
i rekomendacji z audytow dostepnosci, dostosowaniu procedur do potrzeb ON/wypracowaniu rozwigzan
utatwiajgcych zatrudnianie ON, uzupetnienie/pogtebienie/zaadaptowanie wiedzy uzyskanej podczas szkolen, w tym
wsparcie w przygotowaniu planéw dziatania na rzecz poprawy dostepnosci JST. Realizowane w wymiarze 30h/JST,
1h=60 min. Dodatkowo podczas catego procesu doradczego wsparciem dla JST bedzie rédwniez Specjalista ds.
dostepnosci. Doradztwo bedzie prowadzone w formie zdalnej i bezposrednich wizyt w JST, w matych grupach
tematycznych;

b) X1.2022 r. - spotkanie grupowe podsumowujgce wdrozone wnioski/rekomendacje/zmiany w JST, dyskusja na
temat wdrazania w JST Ustawy o dostepnosci, dostosowania JST do potrzeb os. ze szczegdlnymi potrzebami,
problemy, sukcesy we wdrazaniu wnioskéw/rekomendacji z audytu.

W spotkaniu wezmg udziat 44 osoby. Bedzie trwato 1dzien, 7h. (1h=45min).

4. Dodatkowe informacje dotyczace organizacji szkolen i doradztwa (Zadanie 2 i 3):

a) Szkolenia i doradztwo bedg odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem szkolen i
doradztwa podanym do wiadomosci uczestnikow Projektu, zgodnie z pkt. 2) ;

b) Harmonogram szkolen i doradztwa obejmujgcy tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca

c) Szkolern i doradztwa oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacja beda przekazywane przez
Beneficjenta drogg mailowg oraz udostepniane na stronie internetowe] Beneficjenta;

d) Szkolenia beda odbywaé sie w miejscach wskazanych przez Beneficjenta, na terenie wojewddztwa
lubelskiego ;

e) Transport uczestnikéw na miejsce organizacji szkolen i ewentualne diety stanowig koszt
wtasny JST. Beneficjent zapewnia zwrot kosztéw dojazdu tylko i wytgcznie pracownikom ze szczegélnymi
potrzebami.

f) Szkolenia i doradztwo przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujaca sie odpowiednim przygotowaniem
merytorycznym i doswiadczeniem praktycznym w zakresie prowadzonych szkoler i doradztwa;

g) Szkolenia i doradztwo beda odbywaty sie w dni robocze, w czasie godzin pracy (poniedziatek-pigtek, od godz.
08.00 do godz. 18.00.

h) Szkolenia odbywac sie bedg poza miejscem pracy uczestnikdw;

i)  Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie nocleg w pokoju 1-osobowym ze $niadaniem, catodzienny
catering (2 przerwy kawowe, obiad, kolacja w dniu przyjazdu), materiaty biurowe (startowe) oraz
szkoleniowe;

j) W przypadku utrzymania lub wprowadzenia obostrzen zwigzanych z wystgpieniem stanu epidemii lub
zagrozenia epidemicznego Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zmiany zasad organizacji szkolen;
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Na koniec kazdego cyklu szkoled przeprowadzone zostang egzaminy wewnetrzne majgce na celu
zweryfikowanie zaplanowanych efektéw uczenia sie i stopien podniesienia kompetencji.

Uczestnikom, ktérzy ukonczg szkolenia i zdadza z wynikiem pozytywnym egzamin wewnetrzny,
potwierdzajgcy nabycie/podniesienie kompetencji, wydane zostang certyfikaty ;

W ramach szkolen skierowanych do koordynatoréw dostepnosci w Projekcie zaplanowano zakup sprzetu
wspierajgcego proces szkoleniowy;

Minimalny poziom obecnosci na zajeciach to 80%. Dopuszcza sie 20% nieobecnosci nieusprawiedliwionych
na zajeciach.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem opuszczonych zaje¢é na podstawie materiatow
szkoleniowych przekazanych przez Beneficjenta ;

Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong rezygnacje uczestnika z udziatu w projekcie, spowodowang chorobg
lub innymi waznymi okolicznosciami. W takiej sytuacji JST, z ktérej jest oddelegowany dany pracownik,
zobowigzuje sie wskazac¢ inng osobe w Jego miejsce. O fakcie tym nalezy niezwtocznie powiadomic
Beneficjenta (najpdzniej w przeciggu 2-6ch dni od zaistnienia takiej sytuacji) oraz przesta¢ uzupetniong
dokumentacje rekrutacyjng (Formularz zgtoszeniowy wraz ze wszystkimi zatgcznikami) w pierwszej kolejnosci
w formie scanu, nastepnie drogg pocztowa.

§5.

Prawa i obowiazki JST uczestniczacej w Projekcie

Udziat JST w Projekcie jest pokrywany ze srodkéw Projektu. JST nie ponosi odptatnosci z tytutu udziatu
w dziataniach projektowych pod warunkiem przestrzegania niniejszego Regulaminu.
Do praw i obowigzkéw JST nalezy:

a. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu ;

b. Podpisanie umowy uczestnictwa JST w Projekcie ,Wdrazanie idei dostepnosci w jednostkach
administracji publicznej wojewddztwa lubelskiego”;
Udziat we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach projektu (Zadania 1-3);
Oddelegowanie pracownikéw urzedu do udziatu w szkoleniach i doradztwie (Zadanie 2 i 3)
Wspoétpraca z Beneficjentem w zakresie czynnosci realizowanych w Projekcie ;
Przekazywanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ udziat

- 0 o o

danego JST w Projekcie.

§ 6.

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Do praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

a)
b)

Udziat w szkoleniach i doradztwie ;
Podpisywanie list obecnosci w trakcie szkolen i doradztwa, potwierdzajgcych uczestnictwo w zajeciach oraz
skorzystanie z cateringu obiadu i noclegu podczas szkolen, w tym odbiér materiatéw startowych i

szkoleniowych;
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Wypetnienie testu kompetencyjnego na koniec cyklu szkolen;
Wypetniania ankiet ewaluacyjnych ze szkolen i doradztwa;
Przekazanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego udziat w Projekcie.

2. Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do Beneficjenta wszelkich uwag i ocen dziatan, w ktérych uczestnicza.

1.

vk wN e

§7.
Prawa i obowiazki Beneficjenta

Do praw i obowigzkdw Beneficjenta nalezy:
a. Przeprowadzenie procesu rekrutacji JST wedtug ustalonego Regulaminu ;
b. Przeprowadzenie audytéow (przegladu) procedur zwigzanych z obstugg klienta w JST pod katem
zapewnienia dostepnosci;
c. Zorganizowanie szkolen i doradztwa;
Zapewnienie wsparcia opiekuna merytorycznego na kazdym etapie realizacji Projektu;
Zapewnienie Uczestnikom Projektu noclegéw w trakcie szkolen dwudniowych, wyzywienia oraz
materiatéw biurowych (startowych) i szkoleniowych;
f.  Woystawianie certyfikatéw uczestnikom szkolen, ktdrzy podniosg swoje kompetencje w wyniku
uczestnictwa w szkoleniach.
Beneficjent zastrzega mozliwos¢ nieodpfatnego wykorzystania wizerunku Uczestnikéw Projektu w celach
promocyjnych Projektu pod warunkiem, ze fotografia zostanie wykonana w trakcie trwania zajec
realizowanych w ramach projektu.
Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na wykorzystania wizerunku na Deklaracji uczestnictwa;
Beneficjent zobowigzuje sie przestrzegaé zasad bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§8.
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu, , tj. od 01.03.2021 r., do 30.11.2022 r.
Regulamin reguluje obowigzki i prawa uczestnika Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian w realizacji Projektu.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Beneficjenta: www.frdl.lublin.pl/projekty.

5. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do $ledzenia zmian w Regulaminie i przestrzegania zawartych w nim

postanowien.

W przypadkach spordw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje
Beneficjent na podstawie zatozen Projektu, okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz wytycznych PO
WER.

Komunikacja w Projekcie bedzie odbywac sie przez poczte elektroniczng, poczte tradycyjng oraz
telefonicznie.
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8. Biuro Projektu znajduje sie przy w Lublinie, przy ul. 1-go Maja 13/4, 20-410 Lublin, tel.: 81 532-64-40,
e-mail: projekt@frdl.lublin.pl.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy JST

Zatgcznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy Uczestnika
Zatgcznik nr 3: Deklaracja Uczestnictwa (dla pracownika)
Zatgcznik nr 4: Umowa uczestnictwa JST
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